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“One Sony”の風を起こそう。
エレクトロニクス、エンタテインメント、金融、そしてさらなるビジネス分野へ。

未来を見据えながら拡大し、変化し続けるソニーグループ。
その世界中に広がる「ひとつひとつのソニー」を

「ひとつのソニー “One Sony”」に結びつけるのが私たちソニーコーポレートサービスです。
ソニーの総務・経理・人事のプロフェッショナルとして

新たな価値の風を起こしながら、“One Sony”を絶えず前進させています。
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グループ本社機能
ソニー株式会社を含む、ソニーグループ全体
の総務・経理・人事領域の方向性やルールを
決定し、ガバナンス（統治）を行っています。 

Platform 

プラットフォーム機能
ソニーグループの会社がそれぞれの専門分野に集中
し、高い競争力を維持し続けるため、グループ共通の総務・
経理・人事業務を当社に統合・集約しています。全国
に広がるオフィスや製造事業所を中心とした事業拠点
の維持運営などに加え、プロの視点で、グループ各
社に対するビジネスアドバイスなども行っています。
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ソニーコーポレートサービス株式会社

Sony Corporate Services

総務領域

経理領域

人事領域

セーフティマネジメント
会社がビジネスを進める上で、社員の安全や健康を
配慮することは基礎条件のひとつです。
ソニーグループの社員が働く製造現場や研究施設に
は、その工程に応じて様々な機械設備や作業があり、
そこには様々なリスクが潜んでいます。
セーフティエンジニアは、専門的見地からそれらリ
スクを見つけ出し、原因の除去・低減を図るとともに、
社員に対する適切な管理方法の指導や遵法管理を
行っています。
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多彩な活躍の現場
「安心・安全」を想像する

労働衛生管理（社員が安全・安心な環境で働く為に）

作業管理・作業環境管理
空気中の有害物の測定等により、作業する場
の管理を行います。また、社員が安全な方法
で作業を行っているか確認をし、指導を行い
ます。

健康管理
社員の健康を維持・増進していくために、関
連部暑と連携し、健康診断による病気の早期
発見・予防をします。また、メンタルヘルス、
禁煙施策等により、社員の健康管理をサポー
トします。

教育
働く場の安全を保つには、社員も安全に関す
る知識が必要です。
社員が法律やルールに対する理解を深める教
育や訓練を行います。

防災
火災等の災害や自然災害などリスクに応じた
未然対策を講じ、緊急時に備えた訓練や教育
を実施します。また、災害発生時の被害拡大
防止や軽減・回避対策も行います。
近年では、災害時の事業継続の観点と連動し
た活動をグローバルに展開しています。

サイトセキュリティ
社員や施設・機密情報などの会社資産を様々
な危害から守るためには、リスクと建物環境
に応じた備えが必要です。壁や扉などの物理
的警戒や、警備員による人的警戒、入退室管
理システムの活用など、最適な手法を組み合
わせて、ソ二ーグループの重要な経営資産を
守っています。

順法管理
労働基準法・労働安全衛生法・消防法等、企
業が守るべき法律は様々です。
ソ二ーグループ全ての会社が関連法規を的確
に把握するとともに、運用を行っています。

作業管理・作業環境管理

機械設備安全仕様確認 化学物質購入、使用開始前審査

作業改善、作業環境改善

防災

消火器による消火訓練 普通救命講習

薬品漏えいを想定した緊急事態対応訓練

健康管理

禁煙セミナー 肺年齢チェック

歩き ing

栄養管理（食堂とのコラボレーション）②

海外製造事業所への専門教育

備蓄食料（一部紹介）

栄養管理（食堂とのコラボレーション）①

栄養管理（食堂とのコラボレーション）③

栄養管理（食堂とのコラボレーション）④

ソニーコーポレートサービス株式会社



  

 

「人間力」＋「専門性」を高める育成制度

“人間力”を高める育成
“自己理解”、“他者理解” を通じて得られる「コミュニケーション力」や、

“論理的”、“本質的” な「思考力」を身につけることにより、社員の成長支援と組織の活性化を目指しています。

新人・入社３年研修 コミュニケーション リーダーシップ ファシリテーション
問題解決 プレゼンテーション 財務 コーチング

人間力

専門性

思考力
コミュニ
ケーション
力

他者理解自己理解

人間力

社長も直接若手を育成

“専門性”を高める教育

安全衛生担当者基礎講習順法
マネジメントシステム

内部安全監査員養成講習
順法
マネジメントシステム
内部監査

衛生管理者のためのスキルアップ講習順法
リスクアセスメント

労災保険基礎講習順法
緊急時対応

化学物質管理審査者養成講習
順法
化学物質
リスクアセスメント

設備安全管理審査者養成講習
順法
機械設備
リスクアセスメント

レーザ安全管理者養成講習JIS規格
機械設備

防災･サイトセキュリティ担当者基礎講習
順法
リスクアセスメント
緊急事態対応

システムセキュリティ実務担当者講習リスクアセスメント
緊急事態対応

サイト環境担当者基礎講習マネジメントシステム

環境内部監査員養成講習
順法
ISO規格
マネジメントシステム
内部監査

廃棄物管理講習会（場内管理）
/ 廃棄物委託先認定視察人講習

順法

カテゴリー 講習名 カテゴリー 講習名

主な有資格一覧

●社会保険労務士 ●衛生工学衛生管理者  ●衛生管理者（第一種・第二種）
●危険物取扱者（乙種１～６類）●作業環境測定士
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